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Ouverture de la session  
 
TOUR DE TABLE : 
 
a. Votre nom et le pronom que vous utilisez (elle, il, iel, etc.) :  

 
 

b. Votre syndicat ou conseil régional : 

 
 

c. La raison pour laquelle vous avez eu envie de participer à cet atelier : 

 
 

 

 

 

 

d. Si vous le souhaitez, vous pouvez aussi nous partager les groupes auxquels vous vous identifiez, le cas 

échéant : 
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ACTIVITÉ PARTICIPATIVE : 

En sous-groupe 

1. « Ben là, j’étais pas mal intentionné » : Comprendre pourquoi les auteur-ices de microagressions sont sur 
la défensive 

SELON VOUS, POURQUOI LES AUTEUR-ICES DE MICROAGRESSIONS SONT SUR LA DÉFENSIVE 
LORSQU’INTERPELLÉ-ES SUR UNE MICROAGRESSION QU’ILS-ELLES ONT COMMISE?  

Consignes : Il faut un-e représentant-e pour écrire le contenu de votre réflexion en équipe et pour résumer 
oralement au grand groupe ce qui a été discuté et donc noté par votre équipe.  
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Plénière 

2. L’effet des microagressions sur les groupes revendiquant l’équité 

Consignes : Pendant le visionnement de la vidéo sur les microagressions en milieu de travail, relevez : 

- QUELS SONT LES ÉVÉNEMENTS QUI CONSTITUENT DES MICROAGRESSIONS DANS LA VIDÉO?  
- QUELLES SONT LES CONSÉQUENCES DES MICROAGRESSIONS SUR LA PERSONNE QUI LES SUBIT? 

COMMENT EST-CE QU’ELLE SE SENT? QUELS SONT LES EFFETS SUR SA SANTÉ? 
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En sous-groupe 

3. Comment agir? Modifier un ou des comportements : ça s’apprend!  

COMMENT AGIR POUR DEVENIR UN-E ACTEUR-ICE MILITANT-E POUR L’ÉRADICATION DES MICROAGRESSIONS 
SUR VOS LIEUX DE TRAVAIL?  

A. EN TANT QUE VICTIME; 
B. EN TANT QUE TÉMOIN;  
C. EN TANT QU’AUTEUR-ICE. 
 

Consignes : Encerclez la catégorie que la personne facilitatrice a attribué à votre équipe. Répondez à la question 
uniquement de ce point de vue. Il faut un-e représentant-e pour écrire le contenu de votre réflexion en équipe 
et pour résumer oralement au grand groupe ce qui a été discuté et donc noté par votre équipe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Fédération des travailleurs  
et travailleuses du Québec

565, boul. Crémazie Est, bureau 12100  
Montréal (Québec)  
H2M 2W3

Téléphone : 514 383-8000

Télécopie : 514 383-8000

Site web : ftq.qc.ca


	MicroagressionsLongueSyndique_Cahier participant_Page couverture.pdf
	MicroagressionsLongueSyndique_Cahier participant_MC.pdf
	MicroagressionsLongueSyndique_Cahier participant_Dos couverture.pdf



